
PERSONĀLA ATLASES PERSONAS DATU 
APSTRĀDES PAZIŅOJUMS 

Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Daugavpils siltumtīkli” informē, ka personāla 
atlases procesā tiek veikta pretendentu personas datu apstrāde. 

 

1. Pārzinis 

Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Daugavpils siltumtīkli” 
Reģ. Nr. 41503002945 
Juridiskā adrese: 18. novembra iela 4, Daugavpils, LV-5401 
E-pasts: dsiltumtikli@apollo.lv 

 

2. Personas datu apstrādes nolūks 

Personas dati tiek apstrādāti personāla atlases nodrošināšanai, tai skaitā: 

• pretendentu izvērtēšanai; 
• saziņai ar pretendentiem; 
• darba interviju organizēšanai; 
• kandidātu atbilstības novērtēšanai; 
• normatīvo aktu prasību izpildei. 

 

3. Apstrādājamie personas dati 

Personāla atlases procesā Uzņēmums var apstrādāt: 

• vārdu, uzvārdu; 
• kontaktinformāciju; 
• CV un motivācijas vēstulē norādīto informāciju; 
• izglītības un profesionālās pieredzes informāciju; 
• citu pretendenta iesniegto informāciju. 
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Lūdzam CV un pieteikuma dokumentos nenorādīt sensitīvus personas datus, ja tas 
nav nepieciešams konkrētajai vakancei. 

 

4. Personas datu apstrādes tiesiskais pamats 

Personas datu apstrāde tiek veikta, pamatojoties uz: 

Vispārīgā datu aizsardzības regula (GDPR) 6. panta 1. punkta b) apakšpunktu — 
darbību veikšanai pirms darba līguma noslēgšanas; 
GDPR 6. panta 1. punkta c) apakšpunktu — normatīvajos aktos noteikto pienākumu 
izpildei; 
GDPR 6. panta 1. punkta f) apakšpunktu — Uzņēmuma leģitīmajām interesēm 
nodrošināt efektīvu personāla atlases procesu. 

 

5. Personas datu glabāšanas termiņš 

Pretendentu personas dati tiek glabāti līdz personāla atlases procesa noslēgumam 
un ne ilgāk kā 2 (divus) mēnešus pēc atlases pabeigšanas, ja normatīvie akti 
nenosaka ilgāku glabāšanas termiņu vai ja pretendents nav devis piekrišanu ilgākai 
datu glabāšanai. Gadījumā, ja Uzņēmums saņem sūdzības par konkrēto personāla 
atlases procesu, tad visa personāla atlases procesā apstrādātā informācija tiks 
saglabāta tik ilgi, cik nepieciešams konkrētajam procesam 

 

6. Personas datu saņēmēji 

Pretendentu personas dati var būt pieejami: 

➢ personāla atlases procesā iesaistītajiem Uzņēmuma darbiniekiem; 
➢ IT un personāla atlases pakalpojumu sniedzējiem; 
➢ normatīvajos aktos noteiktajām institūcijām. 

 



7. Datu subjekta tiesības 

Pretendentam ir tiesības: 

• pieprasīt piekļuvi saviem personas datiem; 
• pieprasīt personas datu labošanu; 
• pieprasīt personas datu dzēšanu normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos; 
• ierobežot personas datu apstrādi; 
• iebilst pret personas datu apstrādi, tikai gadījumos, ja pretendents atsakās 

no vakances; 
• iesniegt sūdzību Datu valsts inspekcija. 

 Ja kandidāts tiek vērtēts amatam, kas saistīts ar kritiskās infrastruktūras drošības 
nodrošināšanu, Uzņēmums var nodot kandidāta personas datus kompetentajām 
valsts drošības iestādēm atbilstības izvērtēšanas veikšanai. Personas datu 
apstrādes tiesiskais pamats ir VDAR 6. panta 1. punkta c) apakšpunkts (juridiska 
pienākuma izpilde) un 6. panta 1. punkta e) apakšpunkts (uzdevuma izpilde 
sabiedrības interesēs), kā arī attiecīgie Nacionālās drošības likuma noteikumi. 

 

8. Kontaktinformācija 

Jautājumu gadījumā par personas datu apstrādi personāla atlases procesā aicinām 
sazināties: 

Datu aizsardzības speciālists 
E-pasts: datu.specialists@dsiltumtikli.lv  
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