PERSONALA ATLASES PERSONAS DATU
APSTRADES PAZINOJUMS

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Daugavpils siltumtikli” informé, ka personala
atlases procesa tiek veikta pretendentu personas datu apstrade.

1. Parzinis

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Daugavpils siltumtikli”
Reg. Nr. 41503002945

Juridiska adrese: 18. novembra iela 4, Daugavpils, LV-5401
E-pasts: dsiltumtikli@apollo.lv

2. Personas datu apstrades nollks
Personas dati tiek apstradati personala atlases nodrosSinasanai, tai skaita:

e pretendentu izvértéSanai;

e sazinai ar pretendentiem;

e darbainterviju organizéSanai;

e kandidatu atbilstibas novértésanai;
e normativo aktu prasibu izpildei.

3. Apstradajamie personas dati
Personala atlases procesa Uznémums var apstradat:

e vardu, uzvardu;

e kontaktinformaciju;

e CV un motivacijas véstulé noradito informaciju;
e izglitibas un profesionalas pieredzes informaciju;
e citu pretendentaiesniegto informaciju.


mailto:dsiltumtikli@apollo.lv

Ladzam CV un pieteikuma dokumentos nenoradit sensitivus personas datus, ja tas
nav nepiecieSams konkrétajai vakancei.

4. Personas datu apstrades tiesiskais pamats

Personas datu apstrade tiek veikta, pamatojoties uz:

Vispariga datu aizsardzibas regula (GDPR) 6. panta 1. punkta b) apakSpunktu —
darbibu veikSanai pirms darba liguma noslég$anas;

GDPR 6. panta 1. punkta c) apakSpunktu — normativajos aktos noteikto pienakumu
izpildei;

GDPR 6. panta 1. punkta f) apakSpunktu — Uznémuma legitimajam interesém
nodrosinat efektivu personala atlases procesu.

5. Personas datu glabasanas termins

Pretendentu personas dati tiek glabati lidz personala atlases procesa noslégumam
un ne ilgak ka 2 (divus) ménesus péc atlases pabeigSanas, ja normativie akti
nenosaka ilgaku glabaSanas terminu vai ja pretendents nav devis piekriSanu ilgakai
datu glabasanai. Gadijuma, ja Uznémums sanem sudzibas par konkréto personala
atlases procesu, tad visa personala atlases procesa apstradata informacija tiks
saglabata tik ilgi, cik nepiecieSams konkrétajam procesam

6. Personas datu sanemeéji
Pretendentu personas dati var bat pieejami:
» personala atlases procesa iesaistitajiem Uznémuma darbiniekiem;

» ITun personala atlases pakalpojumu sniedzéjiem;
» normativajos aktos noteiktajam institicijam.



7. Datu subjekta tiesibas
Pretendentam ir tiesibas:

e pieprasit piekluvi saviem personas datiem;

e pieprasit personas datu laboSanu;

e pieprasit personas datu dzéSanu normativajos aktos noteiktajos gadijumos;

e jerobezZot personas datu apstradi;

e iebilst pret personas datu apstradi, tikai gadijumos, ja pretendents atsakas
no vakances;

e iesniegt sudzibu Datu valsts inspekcija.

Ja kandidats tiek vértéts amatam, kas saistits ar kritiskas infrastruktiras droSibas
nodroS8inasanu, Uznémums var nodot kandidata personas datus kompetentajam
valsts droSibas iestadém atbilstibas izvértéSanas veikSanai. Personas datu
apstrades tiesiskais pamats ir VDAR 6. panta 1. punkta c) apakSpunkts (juridiska
pienakuma izpilde) un 6. panta 1. punkta e) apakSpunkts (uzdevuma izpilde
sabiedribas interese€s), ka ari attiecigie Nacionalas droSibas likuma noteikumi.

8. Kontaktinformacija

Jautajumu gadijuma par personas datu apstradi personala atlases procesa aicinam
sazinaties:

Datu aizsardzibas specialists
E-pasts: datu.specialists@dsiltumtikli.lv



mailto:datu.specialists@dsiltumtikli.lv

